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Junge Eltern und Beruf im SkF

Trager: Sozialdienst katholischer Frauen

Finanziert durch: Bundesagentur fur Arbeit — Agentur fur Arbeit Wirzburg, Caritasverband fiir die Diozese
Wirzburg, Jobcenter Landkreis Wirzburg, Jobcenter Stadt Wirzburg, Stadt und Landkreis Wiirzburg



1. Einleitung

Zum 31.10.2020 endete die sechste Laufzeit von JEB — Junge Eltern und Beruf. Auch in dieser Laufzeit
zeigen die statistischen Zahlen den Erfolg der individuellen bedarfsorientierten Arbeit nach dem vom
SkF e.V. Wirzburg entwickelten Fiinf-Phasenmodell. Erfolg bedeutet in diesem Fall fiir alle
Beteiligten eine gelingende berufliche Integration. Nicht sichtbar hinter den statistischen Zahlen sind
die vielfaltigen Wege und Zwischenschritte der Teilnehmer*innen von JEB, die zu dieser
Zielerreichung notwendig sind. Dies erfordert von den JEB-Mitarbeiterinnen eine hohe Flexibilitat
innerhalb  von vorgegebenen Rahmenbedingungen und eine hohe Feldkompetenz in
unterschiedlichen Themenfelder. Von den jungen Miittern/Vatern erfordert es z.B. ein hohes
Durchhaltevermoégen und Belastbarkeit, Geduld, Frustrationstoleranz und eine Flexibilitat in der
Berufswahl.

Samira (Name gedndert), 2015 mit ihrem Mann und drei Kindern aus Syrien gefllichtet, wird von JEB
seit 04/2019 bei ihrer beruflichen Integration unterstitzt. In dieser Zeit hat sie parallel zwei
Sprachkurse mit dem Sprachniveau B2 besucht und da sie eine schulische Ausbildung absolvieren
wollte, wurde sie erganzend durch den SkF ehrenamtlich bei der Vorbereitung auf die externe
Prifung zum qualifizierten Abschluss der Mittelschule unterstiitzt. Einen Schulabschluss aus Syrien
konnte sie nicht vorweisen, da die Familie damals ihr brennendes Haus verlassen musste. Seit
September 2020 absolviert sie eine schulische Ausbildung.

Auch Ayla (Name gedndert), 2016 mit ihren beiden Kindern aus dem lIran geflichtet, wird seit
06/2018 von JEB begleitet. Auch ihr wurde es ermdglicht, parallel zu JEB zwei Sprachkurse zu
besuchen. Auch sie hat im September 2020 mit einer Teilzeitausbildung zur zahnmedizinischen
Fachangestellten begonnen.

Die Themen, die bis zum Start in eine Ausbildung zu bearbeiten sind und die Schaffung von weiteren
notwendigen Rahmenbedingungen sind ab Seite 9 unter Punkt 4 ,Die inhaltlichen Ausgestaltung”
nachzulesen.

Dies sind zwei Beispiele, die stellvertretend fir eine Vielzahl an jungen Miuttern/Vitern — ob
deutscher oder auslandischer Herkunft — aufgefiihrt sind, die den Spagat von
Erziehungsverantwortung fir eigene Kinder und Anforderungen im Ausbildungsbetrieb wagen, um so
langfristig ihre finanzielle Existenz eigenstandig zu sichern.

Die Teilnehmer*innen von JEB kénnen die Unterstiitzungsleistung bis zum Ende der Ausbildung/im
Ubergang in Arbeit in Anspruch nehmen.

Ermoglicht wird das verbindliche Beratungsangebot JEB durch die Agentur fiir Arbeit Wiirzburg, das
Jobcenter Landkreis Wirzburg, das Jobcenter Stadt Wirzburg, den Caritasverband fiir die Didzese
Wiirzburg, die Stadt Wirzburg, den Landkreis Wirzburg und die Begleitung wahrend der Ausbildung
durch Spendengelder.

Zum Ende der MalRnahmenlaufzeit ist ein Gesamtbericht vorzulegen.

Dieser nun folgende Gesamtbericht gliedert sich in verschiedene Bereiche. Benannt werden zu
Beginn die Grundlagen von JEB. Veranschaulicht wird der Bericht durch statistische Daten. Diese
Daten stimmen nicht mit den Daten der Auftraggeber liberein. Zahlende Teilnehmer*innen fir den
Auftraggeber sind die Teilnehmer*innen in der Vorbereitung auf eine Ausbildung/Arbeit, also bis zur
Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme. Um jedoch den Bedarf auch wahrend der Ausbildung/Arbeit
sichtbar zu machen, wurden die Grafiken um die jungen Muitter/Vater in der Ausbildung/Arbeit
erganzt. Erganzend wurden bei drei statistischen Datenerhebungen die Entwicklungen seit 11/2012
aufgezeigt. Weitere Teile bilden die inhaltliche Arbeit, die gesetzlichen Verdnderungen der
Teilzeitberufsausbildung und vier Interviews mit vier verschiedenen Ausbildungsbetrieben, die tber
ihre Erfahrungen mit Teilzeitauszubildenden berichten.

Auch fiir die nachsten beiden Jahre, bis 10/2022, wird JEB fir eine gleichberechtigte Teilhabe auf
dem Ausbildungsmarkt eintreten, durch die direkte Arbeit mit den jungen Mttern/jungen Vatern

und durch das Sensibilisieren und Aufzeigen fiir notwendige Rahmenbedingungen.
Bernadette Dick, November 2020
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2. Grundlagen von JEB - Junge Eltern und Beruf
Entnommen aus dem Vergabeunterlagen

Auftraggeber
Agentur flr Arbeit — Wiirzburg, Jobcenter Landkreis Wiirzburg, Jobcenter Stadt Wirzburg.

Auftragnehmer
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Wiirzburg.

Rechtliche Grundlage
Coaching ,Junger Eltern und Beruf” nach § 16 Abs. 1 Zweites Buch Sozialgesetzbuch i.V. mit § 45 Abs.
1S.1Nr. 1,3 und 5 Drittes Buch Sozialgesetzbuch.

Laufzeit
01.11.2018 - 31.10.2020

Zielsetzung

Durch ein passgenaues auf den Einzelfall ausgerichtetes Unterstiitzungsangebot werden junge Eltern
mit der Verantwortung fir ihr Kind an eine ausbildungsférdernde Qualifizierungsmalinahme, eine
Berufsausbildung in einer aullerbetrieblichen Einrichtung oder eine regulare Ausbildung
herangefihrt oder, sofern dies nicht moglich ist, an eine Arbeitsaufnahme herangefiihrt und beim
Ubergang begleitet. Integrations- und Vermittlungshemmnisse werden abgebaut.

Zielgruppe
Junge Mutter/Vater, die eine QualifizierungsmalRnahme/Berufsausbildung in Teilzeit oder Vollzeit
planen und Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch
erhalten oder bei der Agentur flr Arbeit ausbildungs- oder arbeitssuchend gemeldet sind oder
Arbeitslosengeld | beziehen. Das Angebot richtet sich primdr an junge Eltern bis zum
finfunddreiRigsten Lebensjahr. Dabei ist auch in Einzelfdllen eine Zuweisung von Teilnehmer*innen
Uber 35 Jahre moglich, sofern die Zustimmung des Auftraggebers eingeholt wurde und ein
Einverstandnis zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer vorliegt.
JEB richtet sich an Teilnehmer*innen:
- die die allgemeine Schulpflicht erflllt haben
- Uber keine berufliche Erstausbildung verfiigen
- die eine Grundmotivation zur Teilnahme und Durchfiihrung einer
Qualifizierungsmalknahme/Ausbildung besitzen
- Integrations- und Vermittlungshemmnisse sowie die Notwendigkeit der Stabilisierung
ergeben/verstarken sich auf Grund unglinstiger struktureller Rahmenbedingungen und
einem kaum vorhandenen sozialen und familidaren Netzwerk

Zuweisung

Die Zuweisung erfolgt durch den Auftraggeber. Entsteht ein Erstkontakt mit JEB — Junge Eltern und
Beruf ohne vorherige Verweisung des Bedarfstragers, so kann nachtraglich eine Zuweisung durch den
Bedarfstrager erfolgen. Die Entscheidung lber die Teilnehme eines/einer Interessent/in trifft die
jeweilige Fachkraft in Absprache mit ,,JEB — Junge Eltern und Beruf”.

Platzbelegung

Zehn Platze konnen belegt werden: sechs Teilnehmer/innen vom Jobcenter der Stadt Wiirzburg, zwei
Teilnehmer*innen vom Jobcenter des Landkreises Wiirzburg und zwei Teilnehmer*innen von der
Agentur flr Arbeit Wirzburg. Gezdhlt werden ausschlieRlich die Teilnehmer*innen der
Aktivierungsphase.

Personal
Zwei Sozialpadagoginnen mit gesamt 39 Stunden.
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Zuweisungsdauer

a.) Aktivierungsphase:

Eine Teilnahmedauer von 6 Monaten ist grundgelegt. In begriindeten Fallen kann die individuelle
Teilnahmedauer durch den Bedarfstrager bis zu einer Gesamtdauer von 12 Monaten verldngert
werden.

b.)Stabilisierungsphase:

Hat der/die Teilnehmer/in eine Ausbildungsplatzzusage erhalten und sind die hierfiir notwendigen
Rahmenbedingungen geschaffen oder mit dem Beginn einer Ausbildung, wird Uber die
Aktivierungsphase hinaus eine weitere Teilnahme in Form einer Stabilisierungsphase von 6 Monaten
ermoglicht. In begriindeten Fallen kann die Gesamtdauer der Stabilisierung auf 12 Monate verlangert
werden.

Die individuelle Zuweisungsdauer endet spatestens mit dem Ablauf der Aktivierungsphase, dem
Abbruch der MaRnahme durch den/die Teilnehmer/in oder dem jeweiligen Auftraggeber oder mit
Aufnahme einer beruflichen/berufsvorbereitenden QualifizierungsmaRnahme, sofern diese weitere
sozialpddagogische Unterstitzungsangebote erhalt.

Ergdnzend zu den vorgegebenen Phasen der Vergabeunterlagen bietet JEB - finanziert aus Eigen-
mittel und Spenden - bei Bedarf eine weitere Phase:

c.) Sicherungsphase:
Sie beginnt nach Beendigung der Stabilisierungsphase und endet spatestens beim erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung/Qualifizierung oder nach Aufnahme einer Ausbildung.

Zeitlicher Umfang

Erwartet wird eine regelmaRige Kontaktdichte (face to face Beratung, Gruppenarbeit) von mindestens
120 Minuten in der Woche und sie sollte auf zwei Tage verteilt sein.

Die Kontaktdichte innerhalb der Stabilisierungsphase nach Aufnahme einer Ausbildung orientiert sich
am individuellen Bedarf.

Methodischer Ansatz

Die MalBnahme basiert auf der Grundlage des Casemanagement. Im Sinne von JEB bedeutet dies ein
Agieren in drei verschiedenen Bereichen: Beratung/Begleitung/Qualifizierung,
Netzwerkarbeit/Schnittstellenarbeit, Lobbyarbeit/Offentlichkeitsarbeit.

Dokumentation

Die Dokumentation erfolgt in dem fir jede/jeden Teilnehmer*in bestehenden Teilnehmer/*innen-
Ordner. Dokumentiert werden die wochentlichen Anwesenheitszeiten, die Inhalte der Kontakte mit
dem/der Teilnehmer*in und der fir die Zielbearbeitung notwendigen Institutionen/Behérden. Die
Dokumentation der Gesamtentwicklung erfolgt im Rahmen der Forderplanung und Fortschreibung
der konkreten monatlichen Foérderplanung. Darliber hinaus ist in den Vergabeunterlagen der
Bundesagentur fiir Arbeit das Berichtswesen festgelegt und die jeweilige Fachkraft der Auftraggeber
erhalt verschiedene Unterlagen.

Qualitatsmanagement

Aufbauend auf dem QM-Handbuch DACH, in dem der SkF eV. Wiirzburg abteilungsiibergreifend
zentrale Prozesse und dazugehorige Dokumente festgelegt hat, sind im QM-Handbuch ABTEILUNG —
JEB spezifisch fir die Abteilung JEB — Junge Eltern und Beruf wesentliche Prozesse und Hilfsmittel
eingepflegt. Seit dem 08.10.2014 ist der SkF e.V. Wiirzburg zugelassener Trager nach dem Recht der
Arbeitsforderung.
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3. Klientenbezogene statistische Daten

In dem Zeitraum vom 01.11.2018 — 31.10.2020 wurden insgesamt neunundachtzig junge Mitter und
zwei junge Vater beraten und begleitet. Dreiundvierzig dieser Personen nutzen das Angebot in Form
einer einmaligen Beratung. Sie informierten sich schwerpunktmaRig Uber die verschiedenen
Ausbildungsberufe, Gber die Teilzeitberufsausbildung, Gber den Aufbau einer Ausbildung, was es fiir
den Alltag mit Kindern bedeuten wiirde und welche Bedingungen an die Teilnahme bei JEB gekniipft
sind. In vielen Fallen dient das Infogesprach zur langfristigen Perspektivbildung und eine Aufnahme in
JEB wird zu einem spateren Zeitpunkt angestrebt.

EinunddreiBig der einundneunzig Interessierten entschieden sich fiir die Aufnahme in das
Unterstiitzungsangebot.

Sechszehn dieser einundneunzig jungen Miitter/Vater wurden aus der fiinften MaRnahmelaufzeit
GUbernommen. Elf von lhnen befanden sich bereits in der Ausbildung und fiinf junge Mitter wurden
im September/Oktober 2018 mit dem Ziel der Ausbildungsaufnahme im Sommer 2019
aufgenommen.

91 Junge Mutter/Vater, davon:
43 Einmalige Beratungen

31 Aufnahmen in JEB

16 Ubernahmen fiinfte Laufzeit

Die nun folgenden statistischen Daten setzen sich zusammen aus den sechszehn Teilnehmer*innen
aus der funften Laufzeit und den einunddreiRig aufgenommenen Teilnehmer*innen ab 11/2018.
Gesamt siebenundvierzig Personen.

Die Vermittlung
Das Informationsgesprach im Vorfeld der Aufnahme bei JEB wurde zu 30% durch die Auftraggeber

. vermittelt.
5: 11% 14; 30%
M Auftraggeber

25% der jungen Mutter/Vater erfuhren von JEB z.B.
durch andere Dienste, Uber das Internet, Uber
Freund*innen, die bereits Teilnehmer*innen bei
16; 34% JEB waren oder |hnen war das Angebot bekannt,
Aus der Phase 5 da sie sich zur langfristigen Perspektivbildung

ubernommen . .. . .. . .
bereits wahrend einer friheren Laufzeit bei JEB

H KSB beraten lieRen.

® Andere

12; 25%

Abb. 1 Vermittlung Aufnahme durch . i . . .
Finf junge Mitter erfuhren von JEB lber die

Katholische Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen (KSB). Aufgrund der Schnittstellenarbeit wird
die KSB in der Statistik gesondert erfasst.

Wie bereits genannt, wurden 34% der jungen Mitter aus der flinften Laufzeit - entweder mit dem
Ziel der Ausbildungsaufnahme 09/2019 oder im Rahmen der Stabilisierung/Sicherung -
Ubernommen.
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Die Platzbelegung
Die Platzbelegung der Teilnehmer*innen verteilte sich in den vergangenen zwei Jahren
folgendermalien:

Sicherungsphase

Stabilisierungsphase

B Aktivierungsphase

ORNWARUIOINOO

Genauere Erlduterungen zu den Phasen finden Sie unter Punkt 2 ,Grundlagen” oder unter Punkt 4.1.
,Die Beratung, Begleitung und Qualifizierung

Staatsangehorigkeit

- die ukrainische Staatsangehorigkeit
B Deutsche - dierussische Staatsangehorigkeit
Staatsangehérigkeit - die griechische Staatsangehdrigkeit
- die litauische Staatsangehorigkeit
- die syrische Staatsangehorigkeit

H Andere - die afghanische Staatsangehorigkeit
Staatsangehdorigkeit - die eritreische Staatsangehdrigkeit
- die ghanaische Staatsangehorigkeit
24;51% - die tlrkische Staatsangehorigkeit

- die rumanische Staatsangehorigkeit

- die schweizerische Staatsangehorigkeit
Abb. 3: Staatsangehérigkeit - die kamerunische Staatsangehorigkeit
- die athiopische Staatsangehorigkeit

Entscheidend fur die beruflichen Perspektiven junger Mitter/Vater auslandischer Herkunft ist das
Niveau der Deutschkenntnisse. Drei der Teilnehmer*innen auslandischer Herkunft besuchten
wahrend der Begleitung durch JEB Sprachkurse mit Sprachniveau B2, um so die sprachlichen
Voraussetzungen fir die Aufnahme einer Ausbildung zu verbessern. Die statistischen Daten
verdeutlichen den Wunsch nach Qualifizierung und Integration in den Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt.
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Entwicklung Anzahl Teilnehmer*innen anderer Staatsangehérigkeit bei JEB seit 11/2012
Dritte Projektlaufzeit von 11/20 12 — 10/2014 21% Teilnehmer*innen mit anderer
Staatsangehorigkeit
Vierte Projektlaufzeit von 11/2014 — 10/2016 22% Teilnehmerin*innen mit anderer
Staatangehorigkeit
FUnfte Projektlaufzeit von 11/2016 — 10/2028 38% Teilnehmer*innen mit anderer
Staatsangehorigkeit
Sechste Projektlaufzeit von 11/2018 — 10/2020 49% Teilnehmer*innen mit anderer
Staatsangehorigkeit

Existenzsicherung bei Aufnahme einer QualifizierungsmafBnahme, Berufsausbildung, Arbeit
89 % (42)der begleiteten Mutter/Vater bezogen vor Aufnahme einer
QualifizierungsmaBnahme/Ausbildung/Arbeit/Sprachkurs Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il). 11% (5) der begleiteten
Miutter/Vater bezogen keine Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II.

Alter der Frauen

Das Angebot richtet sich an junge Mutter/junge Vater bis zum 35. Lebensjahr.

2 In dem urspriinglich fiir die Zielgruppe des ,,u-25jahrigen

g 8% Personenkreises” zeigte sich seit Bestehen von JEB ein

r Bedarf an ,,i-25jahrigen”, die sich durch eine Ausbildung

::;?;:'}:We qualifizieren méchten. Dem konnte als Einzelfallklarung
22 -25 Jahre entsprochen werden. Seit 10/2018 zahlt - nach

- ::‘: ;2 j::: Absprache mit den Auftraggebern - der Personenkreis
der ,i-25jahrigen” selbstverstandlich zum

12;26% Teilnehmer*innenkreis.

Abb. 4: Alter der Frauen

14; 30%

16; 34%

Entwicklung Alter der Teilnehmer*innen bei JEB seit 11/2012
Dritte Projektlaufzeit von 11/20 12 —10/2014 21% Teilnehmer*innen Gber 25 Jahre alt
Vierte Projektlaufzeit von 11/2014 - 10/2016 37% Teilnehmer*innen Gber 25 Jahre alt
Flinfte Projektlaufzeit von 11/2016 - 10/2028 49 % Teilnehmer*innen Gber 25 Jahre alt
Sechste Projektlaufzeit von 11/2018 — 10/2020 56% Teilnehmer*innen tber 25 Jahre alt

Wohnort der Frauen

Das Einzugsgebiet ist auf die Stadt Wirzburg und den Landkreis Wiirzburg festgelegt. In dem
aktuellen Berichtszeitraum wurde das Angebot zu 64% (30) von Mittern/Vatern aus der Stadt
Wiirzburg und zu 36% (17) von Muttern/Vatern aus dem Landkreis Wiirzburg genutzt.
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Wohnsituation

Die folgende Tabelle enthalt ausschlieRlich Aussagen liber die Wohnform. Aussagen liber mogliche
Unterstiitzungsleistungen durch Eltern und/oder Partner*innen lassen sich hieraus nicht ableiten.
Die Wohnsituation lasst sich in folgende Kategorien einteilen:

Mutter und Kind/er leben bei der Herkunftsfamilie 2 4%
Mutter und Kind/er leben alleine im Haushalt 24 51%
Mutter und Kind/er leben mit dem Kindsvater/Partner in einem Haushalt 18 39%
Mutter und Kind/er leben in einer Gemeinschaftsunterkunft fur 1 2%
Asylbewerber*innen

Mutter und Kind/er leben in einer Jugendhilfeeinrichtung 2 4%

Erworbener Schulabschluss

4;9% 3:6% = ohne Abschluss Der erworbene Schulabschluss
3; 6% stellt bei der Berufswahl die
B Abschluss nicht nachweisbar entscheidenden Weichen.
6% der Teilnehmer*innen
B Abschluss der Mittelschule besitzen keinen Schulabschluss
und 13% konnen ihren
6; 1395 Qualifizierter Abschlussder  Schylabschluss nicht nachweisen.
Mittelschule . . )

Hierbei handelt es sich
ausschlieBlich um Menschen mit
Fluchthintergrund, die sich ohne
ihre Unterlagen auf die Flucht

begaben oder diese auf dem

. Fachhochschul- o. .
Abb. 5: Schulabschluss der Frauen Hochschulreife, anderes Land Fluchtweg verloren. Ohne einen

; 15%

= Mittlerer Schulabschluss

Fachhochschul- o.
16; 34% Hochschulreife

Schulabschluss ist aktuell der
Weg in eine schulische Ausbildung versperrt. Eine Teilnehmerin aus Syrien erwarb extern den
qualifizierten Abschluss der Mittelschule, um so eine schulische Ausbildung absolvieren zu kénnen.
47% (22) der Teilnehmer*innen besitzen einen Abschluss der Mittelschule, 16 von Ihnen einen
qualifizierten Abschluss der Mittelschule. Um die Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu erhéhen,
nutzt eine Teilnehmerin aktuell die Moglich des Vorbereitungslehrganges auf den
Mittelschulabschluss, um im Sommer 2021 den qualifizierten Abschluss der Mittelschule zu erhalten.

Kinderbetreuung

Wie in den Grundlagen bereits benannt, sollte die Kinderbetreuung bei der Teilnahme an JEB
gesichert sind. Dies ist einerseits auf Grund der vorgegebenen Anwesenheitspflichten notwendig.
Andererseits ist die Qualifizierung und die Ausbildungsstellensuche — oft mit Praktika verbunden —
sehr zeitintensiv.

Trotz erst mal gesicherter Kinderbetreuung bei Aufnahme/JEB sind mit einigen Teilnehmer*innen fir
die Ausbildungsaufnahme Anpassungen in der Kinderbetreuung notwendig, z.B. Wechsel vom
Kindergarten in die Schule. Bei diesem Wechsel vom Kindergarten in einen Hort verandern sich die
SchliefStage und auch die Betreuungszeiten am Nachmittag.
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Angaben zu den Kindern

1; 2%

1;2%_ up-1; 2% 18;27%
W 1 Kind
M 2 Kinder 25: 37% 0-3 Jahre

3 Kinder H 3 -6 Jahre

M 4 Kinder

iiber 6 Jahre
; M 5 Kinder
8; 60%
Abb. 6 : Anzahl der Kinder 24; 36%

Abb. 7: Alter der Kinder

Je nach Alter des Kindes sind Eltern mit unterschiedlichen Betreuungsformen konfrontiert.
Kinderkrippen/Kindergéarten schlieBen in der Regel an ca. 30 - 32 Tagen den Kindergarten. Eine
Vielzahlt an Kinderkrippen/Kindergéarten bietet die Betreuung bis 16:30/17.00 Uhr an

Die Ferien schulpflichtiger Kind betragen 14 Wochen, also ca. 70 Tage und die Nachmittagsbetreuung
endet in der Regel um 16 Uhr. Es ist eine Herausforderung, die Ferienbetreuung in der gewiinschten
Form durch verschiedene Anbieter sicher zu stellen.

Entwicklung Alter der Kinder der Teilnehmer*innen bei JEB seit 11/2012

Dritte Projektlaufzeit von 11/20 12 — 10/2014 7% der Kinder der Teilnehmer*innen sind iber 6
Jahre alt

Vierte Projektlaufzeit von 11/2014 —10/2016 12% der Kinder der Teilnehmer*innen sind iber 6
Jahre alt

Funfte Projektlaufzeit von 11/2016 — 10/2018 22% der Kinder der Teilnehmer*innen sind tber 6
Jahre alt

Sechste Projektlaufzeit von 11/2018 — 10/2020 37% der Kinder der Teilnehmer*innen sind tiber 6
Jahre alt
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4. Die inhaltlichen Schwerpunkte von JEB — Junge Eltern und Beruf

Die Ausgestaltung der inhaltlichen Arbeit ist in den Vergabeunterlagen der Bundesagentur fir Arbeit
festgelegt und basiert auf vorgegebenen Richtlinien.
Die inhaltliche Arbeit von JEB setzt sich, wie auch in den vergangenen Projektlaufzeiten aus drei
Bausteinen zusammen:

» Beratung/Begleitung/Qualifizierung

» Netzwerkarbeit/Schnittstellenarbeit

> Lobbyarbeit/Offentlichkeitsarbeit

4.1 Beratung/Begleitung/Qualifizierung

Die Arbeit von JEB gliedert sich in eine Aktivierungsphase (Unterstiitzung bis zur Ausbildungs-
aufnahme) und in eine Stabilisierungsphase (Unterstltzung bis zu einem Jahr in der Ausbildung). Im
Anschluss an die Stabilisierungsphase erweitert der SkF e.V. Wiirzburg durch Spendenmittel das
Angebot um die Sicherungsphase (bei Bedarf bis zum Ausbildungsabschluss/Aufnahme Arbeitsstelle).
Vor Aufnahme in die Aktivierungsphase wird mit einem Informationsgesprach begonnen. Es dient zur
Entscheidungsfindung. Im Anschluss entscheiden die/der Interessent*in, die jeweilige Fachkraft des
Auftraggebers und die Mitarbeiterin von JEB gemeinsam lber eine Aufnahme.

4.1.1 Die Aktivierungsphase

Wie in den Vergabeunterlagen festgelegt, ist eine Teilnahmedauer von sechs Monaten grundgelegt.
In begriindeten Fallen kann die individuelle Teilnahmedauer durch den Auftraggeber bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Monaten verlangert werden.

Vorgegeben wird in dieser Phase eine regelmaliige Kontaktdichte von mindestens zwei Stunden in
der Woche und diese sollte auf zwei Tage verteilt sein. Die Erfahrung zeigt, wie in den
Projektlaufzeiten zuvor, dass einerseits die Kontaktdichte je nach den zu bearbeitenden Themen bis
zu acht Stunden in der Woche betrdgt. Andererseits gibt es Zeiten, in denen die vorgegebene
Kontaktdichte nicht notwendig erscheint.

Die Aktivierungsphase ist aufgeteilt in intensive sozialpddagogische Einzelfallhilfe, in die
Gruppenarbeit basierend auf einem Modulsystem und in begleitetes und selbstandiges Erproben.
Neben den Teilnahmetagen bei JEB absolvieren die Teilnehmer*innen - je nach Notwendigkeiten -
Praktika in verschiedenen Berufsfeldern.

Je nach Intensitat der im folgenden aufgelisteten Thematiken werden weitere Stellen, wie z.B. die
Berufsberatung der Agentur flr Arbeit — Wirzburg, die Beratungsstellen fir Schwangerschaftsfragen
oder auch die Erziehungsberatungsstelle hinzu gezogen.

Um bedarfsgerecht genau an den Themen zu arbeiten, die zur Sicherung der notwendigen
Rahmenbedingungen bearbeitet werden sollten, ist besonders eine intensive sozialpddagogische
Einzelfallhilfe zielfihrend. Die Themen der intensiven Einzelfallhilfe potenzieren sich bei den
Muttern/Vatern auslandischer Herkunft.

Weiterhin kam und kommt der Einzelfallhilfe seit Bestehen der COVID-19-Pandemie eine besondere
Bedeutung zu. Viele der dadurch entstandenen Themen junger Muttern/Vatern und ihrer Kinder
konnten bearbeitet, besprochen, abgefedert oder auch abgemildert werden.

Themen der sozialpadagogischen Einzelfallhilfe waren:

- Anamnese, Zielvereinbarungen, Reflexionen, Fortschreibung der Zielvereinbarung
- Berufsorientierung (in Zusammenarbeit mit zustandigen Stellen)

- Erstellen der individuellen Bewerbungsunterlagen

- Ausbildungsstellensuche, Arbeitssuche

- Unterstlitzung bei der Suche nach einer geeigneten Kinderbetreuung

- Begleitung bei Behordengangen oder zu Netzwerkpartnern
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- aktuelle Existenzsicherung

- bei Teilnehmer*innen mit fehlenden Deutschkenntnissen vertiefte Unterstiitzung
beim Verstehen und Lesen von Bescheiden, beim Verstehen notwendiger
Systeme, beim Ableiten von Handlungsschritten

- Wohnungssuche

- Unterstiitzung beim Aufbau verlasslicher Beziehungsstrukturen

- Paarproblematiken z.B. durch geringe Unterstiitzungsbereitschaft des Partners

- Gesprache mit den Eltern junger Mitter beziglich der Antragsstellung und
weiterer Unterstilitzungsbereitschaften

- Psychische Belastbarkeit

- Bei Teilnehmer*innen mit fehlenden Deutschkenntnissen Forderung des
individuellen Sprachverstandnisses

- Erziehungsproblematiken

- Reflexion des eigenstandigen und selbststandigen Erprobens

- Vorbereiten der Antrage zur Existenzsicherung bei Aufnahme einer Ausbildung

Im Rahmen der Gruppenarbeit wurde vor allem der Bereich Bewerbungsmanagement durchgefiihrt.
Wie benannt, stand die sozialpadagogische Einzelfallhilfe im Berichtszeitraum im Vordergrund. Ein
weiterer Faktor bei der Reduzierung der Gruppenarbeit bildete die COVID-19-Pandemie mit den
dazugehorigen Hygieneregeln.

Themen der Gruppenarbeit waren schwerpunktmagig:

- Bewerbungsmanagement

- Gemeinsame Begegnungen und Austausch von Teilnehmer*innen und ihren
Kindern vor Ostern, Pfingsten, Weihnachten und nach Silvester (bis Marz
2020/bedingt durch die COVID-19-Pandemie)

Unter begleitetem und selbststandigem Erproben werden die ,Hausaufgaben” verstanden. Inhalte
waren hier z.B. Weiterarbeit an der Ausformulierung des Anschreibens, Vorbereiten von Antragen,
Anwenden des Erlernten. Da nur wenige der Teilnehmer*innen einen Computer/Laptop besitzen,
verlagert sich die Erstellung der Bewerbungsunterlagen auf die Zeiten bei JEB.

Die Aktivierungsphase endet in der Regel mit der Aufnahme einer Ausbildung. Neben einer
Abschlussreflexion fiillen die Teilnehmerinnen anonym einen Feedbackbogen aus. Die Auswertung
der Feedbackbégen wird in der Klausurtagung vorgenommen.

Die im Rahmen der Begutachtung zur Systemforderung eingebrachte Idee des Auditors, Teile unserer
Feedbackbégen fiir die Offentlichkeit sichtbar zu machen, greife ich im Folgenden auf:

1. Auf die Frage nach ,personlichen Anmerkungen” kamen folgende Antworten:

o Mir wurde immer geholfen

o Tolles Team. Macht weiter so wie es lauft, hilft sehr viel

o Fihle mich sehr wohl und egal was war, ich habe immer Hilfe/Unterstiitzung bekommen

o Ich bin sehr dankbar hier zu sein, da ich eine Unterstiitzung habe und auch wahrend der
gesamten Ausbildungszeit auch einen Ansprechpartner habe, an den ich mich wenden
kann

o Gute Frau

o Ich habe mich sehr wohl gefihlt, weil es mehr als nur Arbeit von JEB war, sondern auch
viel Herz dabei ist
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o Ich bin zufrieden und wiirde es alle meinen Freunden empfehlen

2. Auf die Frage ,,Welche Verbesserungsvorschlage hast Du“ kamen folgende Antworten:
o Keine, ich finde alles sehr gut organisiert
o Keine
o Sie sind sehr gut

3. Auf die Frage ,,Hast Du die Mitarbeiterinnen als fachlich kompetent erlebt” antworteten alle
mit ,,ja“

4.1.2 Die Stabilisierungsphase

Nach Beendigung der Aktivierungsphase wird die Unterstitzung im Rahmen einer
Stabilisierungsphase von bis zu zwdlf Monaten ermdoglicht. Die Stabilisierungsphase bei Aufnahme
z.B. einer Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung oder einer beruflichen
Rehabilitation ist im Rahmen der vorgegebenen Richtlinien nicht moglich.

Themen der Stabilisierung waren:

- Existenzsicherung bei Aufnahme einer Ausbildung

- Unterstlitzung beim Bewaltigen der neuen Situation (z.B. Mehrfachbelastung,
auftretende Paarthemen, Einfinden in Arbeitsbedingungen, Auszug aus der
elterlichen Wohnung, Umzug)

- Uberpriifen/Anpassen von Rahmenbedingungen (z.B. Nachbesserung im Bereich
Kinderbetreuung)

- Reflexionen

Wie in den vergangenen Jahren, so zeigte sich auch in dieser Projektlaufzeit, dass eine Stabilisierung
in allen Fillen von den jungen Mittern/Vatern gewtnscht wurde.

Die Kontaktdichte innerhalb der Stabilisierungsphase orientiert sich am individuellen Bedarf. Sie ist
zu Beginn jeweils auf Grund oben genannter Punkte sehr intensiv (mehrmals wdéchentlich). Nach
dieser fiir die jungen Miitter oft schwierigen Ubergangszeit von ca. drei/vier Monaten findet im
Anschluss bis zur Beendigung der Stabilisierungsphase — sofern keine krisenhaften Situationen
vorliegen - ein monatlicher Kontakt statt. Dieser findet schwerpunktmafig in Form von
Hausbesuchen oder Telefonaten statt.

4.1.3. Sicherungsphase

Auch wahrend des zweiten/dritten Ausbildungsjahres werden die jungen Mutter/Vater auf Wunsch
beim Stellen der fiir die Existenzsicherung notwendigen Antrage unterstitzt. Darliber hinaus nutzen
die jungen Miitter die Moglichkeit, sich bei zum Ausbildungsabbruch fiihrenden Anliegen an JEB zu
wenden.

Waidhrend der Sicherungsphase findet die Kontaktaufnahme schwerpunktmaRig durch die jungen
Mitter statt. Die im Vorfeld aufgebaute vertrauensvolle Beziehung erleichtert ihnen gerade bei
schwierigen Themen die Kontaktaufnahme.

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie und den damit verbundenen Themen/Problemstellungen
besonders fiir (alleinerziehende) Mitter mit der Verantwortung fir eigene Kinder wurde die
Begleitung durch JEB seit Mitte Marz 2020 intensiviert.

Das folgende Schaubild gibt einen Uberblick iiber die Nutzung der verschiedenen Phasen.
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9; 19% = AusschlieBlich

= Aktivierungs- und :
Stabilisierungsphase der Elternzeit.
Aktiviertungs-

Stabilieiserungs- und

Sicherungsphase

10; 21% M Noch in Begleitung

—6; 13%
Abb. 8 Phasen der Begleitung

Die ausschliefliche Nutzung der Aktivierungs-
Aktivierungsphase phase bedeutet schwerpunktmaBig Umzug,
erneute Schwangerschaft oder Verlangerung

Von den zweiundzwanzig jungen Mittern, die sich noch in Begleitung befinden, befinden sich zum

31.10.2020

- sieben Miitter in der Sicherungsphase (zweites oder drittes Ausbildungsjahr),

- sieben in der Stabilisierungsphase (erstes Ausbildungsjahr, Arbeitsaufnahme)

- acht Teilnehmerinnen in der Aktivierungsphase (Ausbildungsaufnahme ab 09/2021). Eine der
acht Teilnehmerinnen wechselt zum 01.11.2020 in Stabilisierungsphase, so dass zum 01.11.2020
sieben Teilnehmer*innen fir das kommende Ausbildungsjahr ausbildungssuchend sind.

4.1.4. Teilnahmedauer

Die Grafik erfasst die Ladnge der Teilnahme der Kund*innen in den verschiedenen Phasen.

=
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Abb. 9 Linge der Begleitung

Drei der Teilnehmerinnen
sind die Aktivierungs-
phase und die
Stabilisierungsphase
mehrfach durchlaufen.
Hierbei handelt es sich um
drei Mitter mit flir eine
Ausbildungsaufnahme
fehlenden Deutsch-
kenntnissen. Sie wurden
und werden von JEB Uber
einen langeren Zeitraum
unterstitzt und der
Ausbildungsaufnahme
vorgeschaltet sind meist

Sprachkurse bei unterschiedlichen Tragern. Dies erklart den Wechsel von Aktivierungs- und
Stabilisierungsphase. Mittlerweile befinden sich zwei dieser drei Mtter in einer Ausbildung und eine

Mutter studiert.
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4. 2. Netzwerkarbeit/Schnittstellenarbeit

fallbezogene Kontakte und Zusammenarbaeit
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Damit die Vereinbarkeit von Ausbildung und Kind gelingen kann, braucht es auf regionaler Ebene
eine enge Zusammenarbeit und Kooperation mit Institutionen und Behdrden, die an Ausbildung,
Existenzsicherung und Kinderbetreuung beteiligten sind, sowie Beratungsstellen, die mit der Klientel
arbeiten. Durch die Nutzung von Synergieeffekten, dem Abbau von Hiirden und der Optimierung von

Ablaufen werden fallbezogen méglichst gangbare Wege ermdglicht.

Fehlende gesetzliche Rahmenbedingungen erschweren die Vereinbarkeit von Kind und Ausbildung
und auch die Moglichkeiten beteiligter Institutionen. Dies macht ein Sensibilisieren, ein Einwirken
oder ein ,Netzwerken” dariiber hinaus dort notwendig, wo Entscheidungstrager*innen tatig sind.

4.3. Lobbyarbeit/Offentlichkeitsarbeit

Trotz geringer zeitlicher Ressourcen blieb und bleibt auch der dritte Baustein, die kontinuierliche Lobby- und
Offentlichkeit, im Berichtszeitraum weiterhin Bestandteil der Arbeit von JEB —Junge Eltern und Beruf.
Dabei tritt JEB im Besonderen fiir zwei Dinge ein:

1. Far

eine Verbesserung der

strukturellen Rahmenbedingungen. Einsatz fir

die Teilzeitberufs-

ausbildung/familienfreundliche Arbeitszeit, Verbesserung der Kinderbetreuungszeiten besonders zu den
Randzeiten, Erleichterung der Existenzsicherung beim Ubergang in Ausbildung.

2. Fur die gesicherte Forderung von sozialpadagogischen Projekten/MaRnahmen, die am individuellen
Unterstitzungsbedarf von der ausbildungsbezogenen Orientierung bis zum Ausbildungsabschluss
Leistungen erbringen und somit strukturelle Uberginge und destabilisierende Ereignisse in Ausbildung und

Biographie absichern.
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Aufzahlung einiger Aktivitaten und Veroffentlichungen:

11/2018, Jubildum 10 Jahre JEB — Junge Eltern und Beruf

11/2018, Treffen mit der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit/
Eintreten fiir das Flinf-Phasen-Modell

12/2018, Artikel im Sonntagsblatt, allgemeine Vorstellung

01/2019, Artikel in dem Magazin , Wirtschaft in Mainfranken”, Vorankuindigung der
Fotoausstellung ,Wechselbeziehung — der Weg mit Kind und Ausbildung“

01/2019, Treffen mit Vertretung der Regionaldirektion Bayern, dem Regionalen
Einkaufszentrum, der Agentur fiir Arbeit und dem Sozialdienst katholischer
Frauen/Landesverband Bayern e.V.

02/2019, Vorstellung JEB beim Familienbildungsnetz

02/2019, Fotoausstellung ,Wechselbeziehung — der Weg mit Kind und Ausbildung” in den
Rdaumen der IHK

02/2019, Artikel in der Main-Post liber eine Spende der Klara Oppenheimer Schule
02/2019, Artikel im Sonntagsblatt, Bericht tiber die Fotoausstellung

05/2019, Treffen mit Vertretung der Regionaldirektion Bayern, dem Regionalen
Einkaufszentrum und dem Sozialdienst katholischer Frauen/Landesverband Bayern e.V.
05/2019, Treffen mit dem Caritasverband fur die Di6zese Wiirzburg, Thema. Kooperation
im Bereich Pflege/ungelernte Fachkrafte

06/2019, Treffen mit einem Mitarbeiter der Handwerkskammer Service GmbH zum Thema
,Berufliche Integration fiir Menschen mit Fluchthintergrund

07/2019, Gesprach mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Soziales gemeinsam mit dem Sozialdienst katholischer Frauen/Landesverband Bayern e.V.
07/2019, Treffen mit der Beauftragten fir Chancengleichheit /Jobcenter Stadt Wiirzburg
gemeinsam mit der Katholischen Beratungsstelle flir Schwangerschaftsfragen

09/2019, Teilnahme an der Mainfrankenmesse

seit 01/2020, Telefonate mit verschiedenen Kammern beziglich der gesetzlichen
Anderungen bei der Teilzeitberufsausbildung, Einsatz fiir die Zielgruppe der jungen
Matter/Vater

Eine Vielzahl an Telefonaten mit Ausbildungsbetrieben, um Uber die
Teilzeitberufsausbildung zu informieren
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5. Die Ausbildung

Kernthema von JEB ist die Forderung der Vereinbarkeit von Kind und Berufsausbildung. Seit 11/2016
wurde das Angebot von JEB durch die Auftraggeber erweitert. Entscheidet sich die/der
Teilnehmer*im in der Aktivierungsphase gegen die Aufnahme einer Ausbildung, so unterstiitzt JEB
seit diesem Zeitpunkt auch bei der Arbeitsstellensuche.

1, 3%
m Ausbildung/Arbeit/Qualaifizierung/ 4;10%
7;15% Sprachkurs
1;2% . "
" 2’% m Qualifizierung vorbereitet 1;2% B Ausbildung/Arbeit/Qualaifizi
’ 12% rung/Sprachkurs
" . ’ W Qualifizierung vorbereitet
49  Verldngerung Elternzeit
;
B Verldngerung Elternzeit
B Umzug

1,2% / ¥ Umzug
1;2%

® Schwangerschaft B Schwangerschaft

32; 80%

M Teilnahme verweigert H Teilnahme verweigert

Abb. 10 Verbleib der Teilneh *innen Ausbi hend 09/2021 Abb. 11 Verbleib der Teilnehmer*innen ohne die aktuell ausbildungs-
hendenden Teilne

*
innen

Siebenundvierzig junge Mdutter/Vater wurden im Berichtszeitraum Uber einen ldngeren Zeitraum
unterstitzt. In der Abbildung 11 wurden die sieben Teilnehmer*innen raus gerechnet, die JEB ab
August/September/Oktober 2020 zugewiesen wurden, mit dem Ziel der Aufnahme einer Ausbildung
09/2021.

Von den 80%, die sich fur die Aufnahme einer Ausbildung/Arbeit/Qualifizierung/Sprachkurs
entschieden haben, haben 100 % dieses Ziel erreicht.

Neunundzwanzig der siebenundvierzig Teilnehmer*innen (62%) haben als Jugendliche/junge
Erwachsene nach ihrem erworbenen Schulabschluss mit einer Ausbildung begonnen und diese aus
unterschiedlichen Griinden abgebrochen.

Das letzte Schaubild gibt einen Einblick in die Form der aufgenommenen
Ausbildungen/Qualifizierungen/Jobs der zweiunddreiBig jungen Mutter/Vater am 31.10.2020.
Erganzend aufgefiihrt ist hier auch die Teilnehmerin, deren Teilnahme einer BvB ausschlieBlich
vorbereitet wurde.
1;3%
26% 3% 3% 4559 Folgende Ausbildungsberufe:

B BvB ausschlieBlich vorbereitet A o
- die Kauffrau fiir Biromanagement
[ | ifizi . . .
3;9% QualifizierungsmaBnahme - die Klnderpflegerln
B VOM-Klasse - die Verkauferin

B TZ-Berufsausbildung - die Kauffrau im Einzelhandel
- die medizinische Fachangestellt
- die zahnmediz. Fachangestellte

1;3%

1;34% m yz-Berufsausbildung

W Schulische Ausbildung in TZ - die Pflegefachhelferin
Schulische Ausbildung in VZ - die Steuerfachangestellte
6;18% ) - die Rechtsanwaltsfachangestellte
Studium X . X
- die Friseurin
¥::g'f(':t' ungspflichtige - die Kauffrau fiir Versicherungen
Minijob und Finanzen
2; 6% . . . . .
4 12% Sprachkurs unterschiedliches - die staatliche gepriifte Assistentin
Abb. 12 Verbleib der Teilnehmer*innen Niveu fur Ernah rung und Versorgung
Folgendes Studium: Folgende Arbeitsstellen:
- Soziale Arbeit - Heilerziehungspflegehelferin
- Reinigungskraft
- Betreuungskraft
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6. Weiterer Mehrwert in der Arbeitsform des SkF

Ehrenamtliches Engagement

Zwei junge Mitter mit Fluchthintergrund wurden im SkF ehrenamtlich bei der Verbesserung ihrer
deutschen Sprachkenntnisse unterstiitzt. Eine der beiden Frauen wurde erganzend auf die externe
Priifung eines Schulabschlusses vorbereitet.

Teilnahme an der Aktion Patenkind e.V.

Mit der Aktion Patenkind e.V. unterstitzt die Mediengruppe Main-Post vor Weihnachten bedirftige
Menschen mit Lebensmittel- oder Sachgutescheinen. JEB fllt jahrlich im September/Oktober mit ca.
15 bis 20 jungen Miittern die Meldungen fiir die , Aktion Patenkind” aus und sendet sie an die Main-
Post, so dass diese vor Weihnachten Gutscheine erhalten, die sie z.B. beim Einkauf fiir das
Weihnachtsessen, flir Weihnachtsgeschenke oder beim Einkauf von Winterkleidung entlasten.

Sternstunden-Sozialfond

Der Sozialfonds wirkt praventiv, um bedirftige Schwangere und Miitter/Vater sowie deren Kinder
und Jugendliche vorbeugend zu unterstiitzen. Der Fond beinhaltet die gleichberechtigte Teilhabe an
Bildung und am sozialen Leben, eine ausreichende korperliche und medizinische Versorgung, eine
ausreichende und gesunde Ernahrung oder die Uberbriickung akuter Notsituationen.

Dieser Fond ermdglichte JEB, die von JEB begleiteten jungen Miitter/Viter z.B. durch Ubernahme der
Kosten fiir Lernblicher, fir nicht erstattungsfahige Priifungs- oder Teilnahmegebiihren, fiir Nachhilfe
oder Materialkosten zu unterstiitzen. Durch die finanzielle Unterstiitzung beim Einkauf von
Lebensmittel besonders in der Zeit der geschlossenen Kindergarten/Kinderkrippen ab 21. Marz 2020
konnte die zusatzliche finanzielle Belastung durch das fehlende Mittagessen im Rahmen der
Kinderbetreuung abgemildert werden.

7. Qualitatsmanagement

Wie in den Grundlagen benannt, setzt sich das Qualitdtsmanagement aus einem QM-Handbuch Dach
und einem QM-Handbuch ABTEILUNG zusammen. Jahrlich finden interne Audits statt. Auditiert
wurde 2019 die Foérderplanung mit allen dazugehorigen Dokumenten, Checklisten und Formularen
auditiert. Das interne Audit 2020 wurde auf Grund der COVID-19-Pandemie auf 2021 verschoben. Als
Thema ist der Rahmenprozess ,,Beratung” geplant.

Im September 2019 und im September 2020 fanden die jahrlichen Systembegutachtungen statt.
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8. Die Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit zur Teilzeitausbildung ist bereits seit 2005 im Berufsbildungsgesetz (BBIG) verankert.
JEB hat in den vergangenen zwolf Jahren eine Vielzahl an jungen Mittern in eine und wahrend der
Teilzeitberufsausbildung unterstiitzt. Die Ausbildungen fanden/finden z.B. statt als Kauffrau fur
Bliromanagement, als medizinische Fachangestellte, als zahnmedizinische Fachangestellte, als
Friseurin, als Kauffrau im Einzelhandel oder als Verkauferin. In der Regel absolvierten die
Auszubildenden die Ausbildung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden im Rahmen der
regularen Ausbildungsdauer.

Mit dem Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung
(Berufsbildungsmodernisierungsgesetz) wurden die Moglichkeiten fiir Teilzeitberufsausbildung ab
dem 1. Januar 2020 erweitert. Die Teilzeitberufsausbildung wird fiir einen groReren Personenkreis
geoffnet. Richtete sich die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung bisher an Personen mit
Familienverantwortung (Erziehungsverantwortung fiir eigene Kinder, Pflege eines Angehdrigen), so
ist sie nun eine Gestaltungsoption fir alle Auszubildenden. War es bisher moglich, die Ausbildung
auch mit reduzierter Stundenzahl im Rahmen der reguldren Ausbildungsdauer zu absolvieren, so
flhrt nun diese Ausbildungsform in den meisten Fallen zu einer Verlangerung der Ausbildungsdauer
— in Abhéangigkeit zur verkiirzten taglichen und wochentlichen Ausbildungszeit.

Wie sich diese gesetzlichen Veranderungen auf die Zielgruppe der jungen Mutter/Vater auswirkt und
ob es zu einer héheren Akzeptanz der Teilzeitberufsausbildung bei Ausbildungsbetrieben flhrt, lasst
sich fiir JEB zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht feststellen und extern nicht beantworten. Hier ist bei
den Akteuren im Umfeld eine groflRe Unsicherheit zu verzeichnen.

Bisher ist es den von JEB begleiteten jungen Mittern gelungen, die Teilzeitberufsausbildung auch im
Rahmen der reguldren Ausbildungsdauer abzuschlief3en.

Dass die Teilzeitberufsausbildung ein Modell ist, welches sich bewahrt hat und dass
Ausbildungsbetriebe die Zielgruppe der jungen Miitter als Auszubildende schatzen, zeigen die nun
folgenden Interviews mit vier verschiedenen Ausbildungsbetrieben welche im Zweijahresbericht
2019/2020 vom Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Wiirzburg veréffentlicht wurden.

§ 7a Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im Berufsausbildungsvertrag ist fiir die
gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkirzung der
taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Kiirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung in
Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden. §8 Absatz
2 bleibt unberihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verlangert sich die Ausbildungsdauer auch (iber die Héchstdauer
nach Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur nachsten méglichen Abschlussprifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach §36 Absatz 1 in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse fiir eine Teilzeitberufsausbildung kann mit einem Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden werden.

(Quelle: BBiG Stand: 11.2020)
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Junge Eltern und Beruf | JEB (m 4k

Die Teilzeitberufsausbildung — ein Modell, das sich bewahrt

Der Beratungsdienst JEB - Junge Eltern und Beruf begleitet
junge Miitter und Vater mit verschiedenen Schwerpunkten
auf dem Weg in und durch die Berufsausbildung. Die Teil-
zeitberufsaushildung spielt hierbei eine wesentliche Rolle.
Sie ermaglicht Eltern sowohl den Anforderungen des Aushil-
dungsbetriebs wie auch der Sorgeverantwortung fiir eigene
Kinder gerecht zu werden und sich durch eine abgeschlossene
Ausbildung fiir den Arbeitsmarkt zu qualifizieren.

Auch fur Ausbildungsbetriebe ist die seit 2005 bestehende
Madglichkeit der Teilzeitberufsausbildung ein Gewinn. Meist
istes ein Praktikum oder sind es Probearbeitstage, in denen
— bisher ausschlieBlich — junge Miitter von sich und ihren
Fahigkeiten als zukunftige Auszubildende tberzeugen und
sich ein Ausbildungsbetrieb mit der Teilzeitberufsausbildung
auseinandersetzt.

Einen Einblick in Motive, Haltungen und Erfahrungen in Bezug
auf die Teilzeitberufsausbildung qibt die folgende Auswahl

an Interview-Bausteinen mit vier verschiedenen Wiirzburger
Ausbildungsstatten aus vier unterschiedlichen Ausbildungsbe-
reichen.

Mit dem ausdriicklichen Einverstandnis werden der Ausbil-
dungsbetrieb und die jeweils interviewte Person genannt.
Die Auswahl der Interview-Bausteine besteht aus wortli-
cher Rede und von mir vorgenommenen Zusammenfas-
sungen der Gesprachsinhalte.

Die Namen der Auszubildenden wurden geandert.

Ausbildung zur medizinischen Fachangestellten
Auszubildende: Anna, Mitte zwanzig, 3. Ausbildungsjahr
Teilzeitberufsausbildung mit 30 Wachenstunden
Ausbildungsbetrieb: Gemeinschaftspraxis fur Orthopadie
und Unfallchirurgie Dr. Karches

Verantwortlicher: Dr. Christian Karches

Mirhaben ifir von uns aus die Ausbildung angeboten!”
Uberzeugt hat Anna im Frithjahr 2018 wihrend ihves Praktikums
in der Arztprais. , Anna hat bei uns ein Praktikum gemacht und
daroufhin haben wir ifir eine Ausbildungsstele angeboten®, so

Dr. Karches, ,sie hat einen sehr motivierten, engagierten Eindruck
gemacht. Sie war sehr kommunikatiy, sehr patientenzugewandt
und freundlich, und darm haben wir gedacht, das wird funktio-
nieren.” Um Anna aks Auszubildende zu gewinnen, wurde die
Maglichkeit der Teilzeitberufsausbildung genutzt.

Mirhaben viele Tellzeitkrafte!”

Anna hat feste Arbeitszeiten. Innerhalb dieses vorgegebenen
Rahmens ermiglicht der Ausbildungsbetrieb der Auszubilden-
den einen gewissen Spielraum: . Sie fangt mal etwas spater an
oder hat mal eine verlangerte Mittagspause. Im Gegenaug springt
sie ein, wenn eine Kollegin krank ist oder bieibt auch mal kinger in
der Praxis.”

Die Akzeptanz unter den Kolleginnen ist vorhanden, einige
Angestelite sind ebenfalks Teilzeitkeafte, Anna mit ihrer Teilzeit-
berufsausbildung orchet sich da problemios ein” 19
JAus ik spricht Lebenserfahrung!

Harden bei der Teilzeitberufsaushildung bezogen auf Anna kann
Dr. Karches keine benennen: , Bei ifir nicht, sie ist selbsthewursst,
sie traut sich viel zu, sie ist freundllich, man merkt, das Lebenser-
fohrung aus ifr spricht.”

Bezogen auf eine erhohte Anzahl von Krankheitstagen aufgrund
einer Erkrankung des Kindes? , Oes kommt auch bej anderen
Miittern vor, die nicht in einer Ausbildung sind.”

Ausbildung zur Verkauferin

Auszubildende: Tina, Anfang zwanzig, 2. Ausbildungsjahr
Teilzeitberufsausbildung mit 30 Wachenstunden
Ausbildungsbetrieb: Unverpackt

Verantwortliche: Susanne Waldmann

e bringt die Basics mit™”

Endgiiitig liberzewqgt hat Tina Frau Waldmann nach dem Probe-
arbeiten. Ihr Eindruck von Tina, die sie aus privaten Zusammen-
hangen kennt, wurde hierbei bestatigt: , Sie kann managen, sie
bringt schan ganz viele Fahigkeiten mit, die viellekcht eine junge
Auszubildende, die direkt von der Schule kammt, nicht mitbringt,
sie weill, wos Belastung bedeutet, sie weill, wie man aufrdumt. Sie
bringt die Basics fiir eine Ausbildung mit, dos ist etwas Tofles fiir
einen Betrieb.”
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. £3 braucht ein ausgevogenes Verhdltnist”

s braucht ein Verstindnis fiir die Situation der Mutter” Rea-
listisch beschreibt Frau Waldmann, wenn ich Menschen mit
Kindern einstelle, da ist quasi die ganze Familie mit im Boot.”

Eine familienfreundliche Untemehmensfihrung gehart fiir sie
wrie Regionalitat, Saisonalitat und fairer Handel selbstverstand-
lich zu ihrem Geschftsmodell. Dabei achtet sie auf ein ausgewo-
genes Verhaltnis an Personal mit und ohne Kindern.

Wichtig ist, alle Ausbildungsinhalte 2u vermitteln!”

Die taglichen Ausbildungszeiten werden an Tina angepasst.
Wichtig ist FrauWaldmann ,auch in einer Teitzeitausbildung alle
Ausbildungsinhalte 2u vermitteln.”

Bestimmte Ausbildungsinhalte kinnen jedoch nur zu bestimm-
ten Zeiten vermittelt werden - auBerhalb von offiziellen Kinder-
betreuungsmaglichkeiten, Diese Flexibilitat, auch mal morgens
den Laden zu offnen, am Abend zu arbeiten oder samstags,
gelingt Tina, da sie auf familidre Unterstiitzung zuriickgreifen
kann,

Ausbildung zur Kauffrau fir Biromanagement
Auszubildende: Lisa, Mitte zwanzig, 2. Aushildungsjahr
Teilzeitberufsausbiklung mit 30 Wochenstunden
Ausbildungsbetrieb: Bischofliches Ordinariat
Verantwortliche: Valerie Diemer

oDhe Teilzetberufsausbildung ist ein fester Bestandteil™

Begeben sich junge Eltern auf die Suche nach einer Stellenanzei-
ge fiir eine Teilzeitberufsausbidung, so werden sie auf den Sei-
ten des Bistums mit seinen verschiedenen Abteilungen fiindig.

Das Angebot der Teilzeitausbildung ist bei uns ein fester Bestand-
teil’, so Frau Diemer. Neben der Aushildung zur Kauffrau fur Bi-
romanagement ist die Teilzeitberufsausbildung in drei weiteren
Ausbildungsberufen moglich. . Wir sehen dies als unseren Beitrag,
allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesefischartli-
chen Leben zu ermdglichen. Dies schiielt die Arbeitswelt mit ein.”
oDhie Termine rechtzeitig bekanntgeben!”

Verschiedene Ausbildungsinhalte werden in Ganztages-Semina-
ren vermittelt. Hierzu zahlen .8. das Telefontraining, Azubi-
Knigge oder auch die verschiedenen IT-Kurse. Die Teilnahme ist
wrichtig, auch im Sinne der Auszubddenden.

LIch versuche die Termine rechtzeitly bekanntzugeben.” Damit
wrird es Lisa maglich, sich frihzeitiq um die notwendige Kinder-
betreuung zu kimmern.

JLine Auszubildende wied nicht afs vole Arbeitskraft eingesetzt!”
Die Ausbidung wird beim Bistum mit dreiBig Wochenstunden
angebaten, , so veriingert sich die Ausbildung nicht und die
Ausbildungsinhalte kinnen adaguat vermittelt werden. In der
Reqge! betriigt die Ausbildungszeit sechs Stunden am Tag. Eine
Mittagspause muss erst nach sechs Stunden Arbeitszeit genom-
men werden.” So kann Lisa diese Stunden durcharbeiten und
spart sich ihre Mittagspause. Die Auszubildende durchlauft
verschiedene Abteilungen, die Abteilungen kannen flexibel
auf sie reagieren, denn: , Eine Auszubildende wird nicht als voffe
Arbeitskraft eimgesetzt, sie ist da, um ausgebidet zu werden.”

Ausbildung zur Friseurin
Auszubildende: Christina, Mitte dreiBig, 3. Ausbildungsjahr
Teitzeitberufsausbildung mit 30 Wochenstunden

Ausbildungsbetrieb: Friseursalon Schnittpunkt
Verantwortliche: Elke Kronmiiller

JLine Arbeitsgemeinschaf, die sich mitbewregt!”
Neben Christina als Teilzeitauszubildende besteht das Team zu

80 % aus Angestellten mit Erziehungsverantwortung fiir eigene
Kinder.

Es muss eine Kommunikation im Team stattfinden undzwar nicht
nur éine einmalige Kommunikation. Es it immer wieder ein neues
Austaktieren, weil Kinder natiirich eine Variable sind, die nicht
bestimmbar ist. Da kann sich immer wieder schnell etwas dndemn
und dann braucht es eine Gemeinschaft. Eine Chefin kann das
nicht alleine auffangen, es braucht eine Arbeitsgemeinschafl, die
sich mitbewegt, so Frau Kronmiiller.

LAus betriebswirtschaftlicher Sicht!”

Fiir Frau Kronmiiller ist Christina ein  Benefit".  Wemn sie da

ist, dar ist sie 2u 100 % da. An erster Stelle steht, wos jemand
mitbringt, Christina ist fiir den Beruf sehr quatifiziert, sie st eine
integre Persan, sie bringt viel Engagement mit und neue Ideen ein.
Wenn ich Verantwortung fiir einen anderen Menschen trage, dann
bewege ich mich oft anders, als wenn ich nur auf mich schoue”
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Aus betriebswirtschaftlicher Sicht? , Lege ich nicht drauf”

Fiir Frau Kronmiiller spielt neben der betriebswirtschaftlichen
Sicht der soziale Aspekt eine entscheidende Rolle: ich michte
einem Menschen eine Chance geben, wenn ich die notwendige
Plattform bieten kann. ich machte einen gesellschaftlichen Beitrag
leisten.”

Feles in diesen Berit: 2¢ AdobeSack, 2x umplash

JAulerhalb der Arbeitszeit™

Die taglichen Ausbildungszeiten sind an Christina angepasst. Sie
arbeitet von Dienstaq bis Freitag zu den offiziell abgedeckten
Kinderbetreuungszeiten. Dariiber hinaus arbeitet sie einen
Samstag im Monat. Sie springt auch manchmal fur Kolleginnen
ein, .das ist der Ausgleich, hier kommt sie uns entgegen.

Sie kommt auch zu den (bungsabenden und zusatzlich an
Ubungssamstagen, wenn es irgendwie machbarist. Sie iibt dann
an Modellen, freiwillig, auBerhalb ihrer Arbeitszeir”

JEB arbeitet auf der Grundlage eines Phasenmodells von der
Idee der Ausbildungsaufnahme bis zum Abschluss der Ausbil-
dung und in einigen Fallen auch bis 2ur Aufnahme einer Arbeit
im Anschluss an die abgeschlossene Aushildung. Jede Phase hat
unterschiedliche Schwerpunkte, die sich am jeweils individu-
ellen Bedarf orientieren. Gemeinsam sind den verschiedenen
Phasen die Schaffung, die Sicherung, die Anpassung und die
Aufrechterhaltung der fur die Zielemeichung notwendigen
Rahmenbedingungen.

Bernadette D\ck, Diplom-Sazislpiidogogin, JEB-Leiterin
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Kontaktdaten

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Wiirzburg |infoeskf-wue.de Oktober 2020

Geschaftsstelle | 97082 Wiirzburg, Wilhelm-Dahl-StraBe 19, Tel. 0931/41904-0, Fax 0931/416435

Vorstand | Dr. Anke Klaus, Vorsitzende | Ulrike Lang, stellv. Vorsitzende | Edeltraud Barth | Sigrid Maroske | Ruth Reinfurt, Spenden | vorstand@skf-wue.de
Geistlicher Berater | Pfarrer Werner Vollmuth

Geschaftsfiihrer | Wolfgang Meixner, Tel. 0931/41904-20 | meixner.wolfgang@skf-wue.de

Stellvertreterin | Elke Dorsch, 0931/41904-23 | dorsch.elke@skf-wue.de

Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Ehrenamtskoordination | Claudia Jaspers, Tel. 0931/41904-28 | jaspers.claudia@skf-wue.de

AJH | Ambulante Jugendhilfe i kf mit den Fachdiensten: SPFH | Sozialpddagogische Familienhilfe / PSA | Padagogisch Soziale Assistenz
[UBBZ] 97082 Wiirzburg, Frankfurter StraRe 32a, Tel. 0931/451913 | spfh@skf-wue.de / psa@skf-wue.de

EWS | Elisabeth-Weber-Schule i k¥ Forderzentrum, Forderschwerpunkt emotional-soziale Entwicklung [UBBZ]

97082 Wiirzburg, FriedrichstraBe 28, Tel. 0931/45008-0, Fax 0931/45008-18 | ews@skf-wue.de

AulSenstelle Heilpad. Tagesstatte & Elisabeth-Weber-Schule, 97288 Theilheim, BachstraBe 18, Tel. 09303/9800313

FBS | Frauenberatungsstelle (v kf mit den Fachdiensten: BTV | Betreuungsverein / FB | Frauenberatung / STRAFF | Straffilligenhilfe fiir Frauen
97072 Wiirzburg, HuttenstraBe 29 B, Tel. 0931/45007-0, Fax -19 | fos@skf-wue.de

FH | Frauenhaus i 3k Tel.0931/4500777, Fax 0931/45007-76 | fh@skf-wue.de

HPS | Heilpadagogisches Seminar i k¥ (Fachakademie fiir Heilpadagogik) [UBBZ]

97082 Wiirzburg, Frankfurter StraBe 24, Tel. 0931/41904-71, Fax. 0931/41904-77 | hps@skf-wue.de

HPT | Heilpadagogische Tagestatte (v 5k [UBBZ] 97082 Wiirzburg, FriedrichstraBe 28, Tel. 0931/45008-86 | hpt@skf-wue.de

97080 Wiirzburg, Berliner Platz 11, Tel. 0931/98081-11 | ff@fruehfoerderung-wuerzburg.de

JEB | Junge Eltern und Beruf iw 5kF 97070 Wiirzburg, AugustinerstraBe 3, Tel. 0931-46079510 | jeb@skf-wue.de

JUFA | Kinder- und Jugendfarm e.V. {m 5k¥ (in Koop. mit dem Verein Kinder- & Jugendfarm e.V. und der Stadt Wiirzburg)

97082 Wiirzburg, Leistengrund, Tel. 0931/76399 | info@kinder-und-jugendfarm.de

JUZ| Jugendzentrum Zellerau i k¥ (in Koop. mit der Pfarrei Heiligkreuz und der Stadt Wiirzburg)

97082 Wiirzburg, WeiBenburgstraBe 43,Tel. 0931/42370 | juz.zellerau@gmx.de

KSB | Katholische Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen dw Skf mit Standortenin

97070 Wiirzburg, AugustinerstraBe 3, Tel. 0931/13811, Fax 0931/13809 | ksh.wue@skf-wue.de

97318 Kitzingen, MoltkestraBe 10, Tel 09321/4683, Fax 09321/927910 | ksh.kt@skf-wue.de

97816 Lohr, Kirchplatz 8, Tel. 09352/7544, Fax 09352/508485 | ksb.lohr@skf-wue.de

MKE | Mutter/Vater-Kind-Einrichtung iw k¥ 97082 Wiirzburg, MoltkestraRe 10, Tel. 0931/465525-10, Fax -14 | mke@skf-wue.de [UBBZ]

PTB | Psychotherapeutischer Beratungsdienst v kf (Eltern-, Jugendlichen- und Erziehungsberatung EB) [UBBZ]

97082 Wiirzburg, Frankfurter StraBe 24, Tel. 0931/41904-61 | ptb@skf-wue.de

Aulenstelle in 97199 Ochsenfurt, KellereistraRe 8, Tel. 09331/804570 (AB), Fax 09331-804572

AulSenstelle in 97232 Giebelstadt, Obere Kirchgasse 6, Tel. 09334/993242

Nebenstelle AEB | Aufsuchende Erziehungsberatung im Stadtteil Zellerau | 97082 Wiirzburg, Frankfurter StraBe 32a, Tel. 0931/43775 | aeb@skf-wue.de

LAEB | Aufsuchende Erziehungsberatung im siidl. Landkreis Tel. 01729728132

FSP | Familienstiitzpunkt Giebelstadt Obere Kirchgasse 6, 97232 Giebelstadt, Tel. 09334/9700440 | 0151/17996324 | familienstuetzpunkt-giebelstadt@skf-wue.de
FSP | Familienstiitzpunkt Ochsenfurt KellereistraRe 8, 97199 Ochsenfurt, Tel. 09331/804572 | 0175/7905436 | familienstuetzpunkt-ochsenfurt@skf-wue.de
FSP | Familienstiitzpunkt Zellerau  Frankfurter Str. 32a, 97082 Wiirzburg, Tel. 0931/43775 | familienstuetzpunkt-zellerau@skf-wue.de

QUARTIER | Quartiersmanagement Zellerau in 5k 97082 Wiirzburg, FriedrichstraBe 39 | 0179/4257837 | quartiersmanagement-zellerau@skf-wue.de
SPIELI | Kinderzentrum Zellerau im 5k¥ 97082 Wiirzburg, Dr.-Maria-Probst-Str. 11, Tel. 0931/42663 | spieli@skf-wue.de

THSJ | Therapeutisches Heim Sankt Joseph (m k¥ [UBBZ]

97082 Wiirzburg, Wilhelm-Dahl-StraBe 19, Tel. 0931/41904-31, Fax 0931/416435 | thsj@skf-wue.de

TOA | Tater-Opfer-Ausgleich iw Skf (AuBergerichtliche Konfliktregelung), Tel. 0931/7842062, Fax 0931/416435 | toa@skf-wue.de

WHG | Wohnverbund Haus Gertrud dw k¥ fiir psychisch kranke Menschen | whg@skf-wue.de mit den Modulen

LZW | Langzeitwohnheim Haus Gertrud / WOG | Wohngruppe im Haus Gertrud 97070 Wiirzburg, Pleicherpfarrgasse 11, Tel. 0931/18180

KHB | Kleinheim Bérengasse 97070 Wiirzburg, Barengasse 11 a, Tel. 0931/3537700

ABW | Ambulant Betreutes Wohnen / BHP | Biirgerhaus Pleich 97070 Wiirzburg, Pleicherschulgasse 3, Tel. 0931/18180 | buergerhaus.pleich@skf-wue.de

Die mit [UBBZ] gekennzeichneten Einrichtungen bilden innerhalb des SkF den Jugendhilfeverbund Uberregionales Beratungs- und Behandlungszentrum UBBZ Wiirzburg
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Qesuchen Sie uns im Internet unter www.skf-wue.de
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